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  Lugar:__________________________Supervisor:___________________________Fecha:__________ 
 
  
  1)    PP rr ee cc aa uu cc ii óó nn   cc oo nn tt rr aa   rr aa yy oo ss  

 Permanecer dentro de un edificio o un vehículo durante una tormenta 
 Mantenerse alejado de las cercas y de los ductos metálicos que no están sujetas al suelo 
 Mantenerse alejado de los arboles o de estructuras altas y en caso de que no encuentre 

refugio, buscar zonas donde no haya tantos árboles o edificios   
 

 2) OO pp ee rr aa cc ii óó nn   dd ee   ll aa   gg rr úú aa  
 Recordar que solamente una persona puede dar las señales estándares para el uso de la 

grúa, pero que cualquiera puede dar la señal de “STOP” (parar)    
 Nunca vacilar una carga sobre cualquier vehículo o personal 
 Cuando hace falta, usar “tag lines” para guiar las cargas 

 
33 ))   EE qq uu ii pp oo   mm óó vv ii ll   

 Nunca dejar el equipo desatendido mientras el cargador, el álabe u otro acoplamiento 
esté suspendido en el aire 

 Bloquear las plataformas, los cargadores, los elevadores, etc. de cualquier movimiento 
cuando están suspendidos para inspeccionar y reparar el equipo. 

 Asegurarse de mantener el contacto visual con el operador del equipo antes de subirse 
al equipo 

 
Asistentes: 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 

 
Comentarios del empleado: 
 
 
 
 
 


